ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

TITULO |
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente estatuto regira las relaciones entre el Instituto Campechano y su personal académico, de
acuerdo con lo que disponen los articulos 91, 92, 93, 94 y 96 de la Ley Orgdnica de esta Institucion. Se entendera
por personal académico aquel que presta sus servicios a la institucion para planear, coordinar, dirigir, ejecutar,
difundir y evaluar las actividades tedricas y practicas de la docencia, la investigacion y la extension de la cultura.

Articulo 2.- El personal académico del Instituto Campechano tendra las siguientes funciones:

a) Impartir educacién conforme los principios de libertad de catedra y de investigacion, para formar
profesores universitarios, profesionistas, investigadores y técnicos Utiles al desarrollo estatal. regional,
nacional e internacional.

b) Organizar y realizar investigaciones que coadyuven preferentemente a la deteccién y solucion de los
problemas del area de influencia del Instituto Campechano y su entorno socioecondmico, cientifico,
tecnoldgico y cultural.

c) Desarrollar actividades conducentes a difundir y extender con mayor amplitud posible los beneficios del
artey la cultura.

d) Defender la autonomia Universitaria.

e) Participar en la Direccion y Administracion de las actividades mencionadas.

Articulo 3.- La ensefianza de las asignaturas y sus actividades complementarias que forman parte de los planes de
estudio para el otorgamiento de grados académicos, titulos, diplomas y constancias se impartirad bajo control
académico de las Escuelas, Facultades y Areas de Investigacidn que integran el Instituto Campechano, conforme a
lo dispuesto en los Articulos 4, 5y 6 de la Ley Orgénica del Instituto Campechano y formara parte de las obligaciones
del personal académico de acuerdo con el presente ordenamiento

Articulo 4.- La investigacion y labores, conexas que realice el personalacadémico se desarrollard en las instituciones,
areas de investigacion y dependencias que establezca la legislacién del Instituto Campechano vigente, asi como en
los lugares en que deba ejecutarse conforme a los programas y proyectos aprobados.

Articulo 5.- La extension y difusion de la cultura y el arte, asi como los resultados de la investigacion seran tarea
primordial del Instituto Campechano para lo cual deberdn contribuir todos los miembros del personal académico.

Articulo 6.- El personal académico del Instituto Campechano podra laborar mediante las formas de nombramiento
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, respetando en todo caso las categorias, niveles y requisitos
sefialados en el presente estatuto.

Articulo 7.- Seran normas generales de ingreso, promocién y permanencia del personal académico, las que sefiala
el Articulo 30. Constitucional, el Capitulo XVII del apartado "A" de la ley Federal del Trabajo, la ley Orgdnica del
Instituto Campechano y los Reglamentos que de ella emanen.
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Capitulo 1l

Derechos Comunes del Personal Académico

Articulo 8.- Serdn derechos de todo el personal académico:

VL.

VIL.

VL.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

Realizar sus actividades sin prejuicio de sexo, raza, nacionalidad, religién o ideologia politica, de acuerdo
con los principios de libertad de catedra, investigacion y de libre examen y discusion de las ideas, conforme
lo determinen los planes y programas aprobados por el respectivo Consejo Superior.

Percibir la remuneracion correspondiente a su nombramiento o contrato.

Conservar su adscripcién de dependencia, su categoria y nivel, pudiendo ser cambiados de adscripcién sélo
por causa plenamente justificada, salvo solicitud expresa del interesado.

Laborar 40 horas a la semana, cuando se trate de personal de tiempo completo.

En ningun caso podra encomendarse a un profesor ensefianza oral por mas de 30 horas a la semana en los
niveles de bachillerato y de licenciatura, y de 18 en el de posgrado.

El tiempo total de servicios que preste el personal académico del Instituto Campechano en cualquier cargo,
no podra exceder de 48 horas semanales, y en el caso de desempefiar mas de un cargo, dentro o fuera del
Instituto, deberd demostrar su compatibilidad de horarios.

Los periodos vacacionales de que disfrutara el personal académico se regirdn por el calendario que
determina anualmente el Consejo Superior acorde con la Ley Orgdnica y los Reglamentos aplicables.

El personal académico disfrutard de los dias de descanso obligatorio que fije la Ley Federal del Trabajo y los
gue acuerde el Consejo Superior.

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le correspondan de acuerdo con la legislacion del
Instituto Campechano.

Contar con las condiciones materiales y pedagdgicas adecuadas para el desempefio de sus funciones
académicas, conforme a las posibilidades presupuestales de la institucidn

Votar en los términos que establecen los reglamentos respectivos, para la integracion de los Consejos
Técnicos y Superior u otros cuerpos colegiados y en su caso, formar parte de dichos érganos.

Ser notificado de las resoluciones que afecten su situacion académica en el Instituto Campechano e
inconformarse de ellas con arreglo a la legislacion aplicable.

Ser funcionario académico, recibir la remuneraciéon correspondiente y al término de su encargo
reintegrarse a su dependencia de origen, con su misma categoria y nivel y sin menoscabo de sus demds
derechos cuando sean nombrados o comisionados por el Consejo Superior o por el Rector para tal fin.
Organizarse en forma libre e independiente de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica y de
la Ley Constitutiva del Instituto Campechano.

Percibir por trabajos realizados al servicio del Instituto Campechano las regalias que les correspondan por
concepto de derechos de autor y lo de propiedad industrial

Articulo 9.- Los miembros del personal académico deberdn recabar autorizacion previa y escrita de las autoridades

universitarias competentes, para gestionar donaciones, ayudas financieras o de otra indole en beneficio del

Instituto Campechano, de cualquier persona o institucion.
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Capitulo I

Obligaciones Comunes del Personal Académico

Articulo 10.- Seran obligaciones de todo el personal académico:

VL.

VIL.

VL.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XVI.

XVII.

Cumplir con las obligaciones que les imponga la legislacién vigente y particularmente el presente estatuto.
Ejecutar el trabajo académico con el empefio y esmero adecuado en la forma, tiempo y lugar contratados.
Asistir puntualmente a sus labores conforme a las siguientes reglas.

El personal académico de nivel superior se regird por las condiciones que en esa materia prevalezcan en su
dependencia de adscripcion, correspondiendo a la autoridad competente el extender la justificacion ante
su incumplimiento.

Se computara como falta de asistencia para el personal de asignatura y el de carrera durante sus horas de
docencia, un retraso mayor de 10 minutos en la hora sefialada en los horarios respectivos

La jornada de trabajo del personal académico se ajustara a los horarios y organizacion escolar. Asi como a
las condiciones de trabajo frente a grupo, debiendo guardar congruencia con sus actividades
complementarias dentro del propio Instituto Campechano

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado aquellos que se les hayan proporcionado
para el desarrollo de su trabajo, serdan considerados responsables de sus pérdidas o deterioro, salvo casos
fortuitos o de mayor fuerza, mala calidad o defectuosa construccion.

Observar conducta decorosa dentro y fuera del Instituto Campechano

No suspender sus labores sin previa autorizacidn de la Escuela, Facultad, drea de adscripcion o Institucion,
y justificar ante la misma las faltas de asistencia o retardos en que incurra.

En lo relativo al cumplimiento de las reglas de administracién escolar se estard a lo dispuesto en los
reglamentos respectivos y al contrato colectivo de trabajo en lo conducente.

Formar parte de las academias de maestros que les correspondan por su especialidad y asistir a las sesiones
respectivas.

Intervenir como gulay consejero de los alumnos en toda su actuacion, particularmente dentro del Instituto
Campechano, para procurar su educacion integral.

Velar por la conservacion de la disciplina de los alumnos, dentro y fuera de las instalaciones universitarias
y compartir con el personal directivo las responsabilidades que resulten en este importante aspecto de la
vida escolar.

Proponer a la direccién de la escuela las iniciativas y sugerencias que juzguen pertinentes para la buena
marcha y progreso del plantel.

Concurrir puntualmente a las juntas a que la direccidon de la escuela convoque, a todos los tipos de
examenes para que sean citados, conforme a los reglamentos respectivos, asi como a los seminarios y
congresos de sus respectivas disciplinas a las que fueren convocados.

Presentar su programa de trabajo anual o semestralmente, seguin el caso, e informar periddicamente de
sus avances o la direccién de su dependencia. Tratdndose de programas de investigacién deberan
entregarse las evaluaciones previstas en su calendario.

Actualizar sus conocimientos y capacidad pedagdgica en las dreas de su especialidad, asistiendo paraello a
los eventos para los que sean comisionados.
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XVIIL.

XIX.

Dirigir tesis, trabajos recepcionales, seminarios de actualizacién para egresados, elaborar practicas y en
general contribuir al mejoramiento permanente de los programas académicos dirigidos a la culminacién de
los estudios universitarios.

Abstenerse de impartir a sus alumnos servicios académicos particulares, remunerados a no en las
asignaturas que les imparta.

Velar por el prestigio de su institucion, contribuir al conocimiento de la misma y fortaleceria en su presencia
social en el &mbito de su influencia y dar relevancia publica a sus funciones de docencia, investigacion,
difusion y extension de la cultura.

TITULO Il
Integracién, Clasificacion y Definiciones del Personal Académico
Capitulo |

De la Integracion vy la Clasificacién

Articulo 11.- El personal académico se clasificard en la forma siguiente:

a)
b)
c)
d)

b)

De acuerdo a su tipo de nombramiento en:

Interino

Definitivo

De acuerdo a su forma de remuneracién, en
Por contrato

Por nombramiento

Conforme a la asignacion de tiempo del contrato o nombramiento en
Por hora-semana-mes

De tiempo completo

De acuerdo a la definicién de su designacién, en
Ordinario.

Visitante

Extraordinario

Eménto

Por categoria

Profesor de asignatura

Profesor e Investigador de Tiempo Completo.

Capitulo 1l

De las Definiciones

Articulo 12.- Es interino, el personal que, con este cardcter, realice temporalmente funciones académicas en el

Instituto Campechano.
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Articulo 13.- Es definitivo, el personal que realice permanentemente funciones académicas en el Instituto
Campeche.

Articulo 14.- Es por contrato, el personal que realice en el Instituto Campechano una obra académica determinada,
conforme a un contrato de prestacién de servicios.

Articulo 15.- Es por nombramiento, el personal que habiendo cumplido con los requisitos de este estatuto,
desempefie labores académicas en las dependencias del Instituto Campechano conforme a la designacién que haga
el Rector.

Articulo 16.- Es por hora-semana-mes, el personal académico remunerado conforme al nimero de horas impartidas
y de acuerdo al tabulador establecido: Solamente los profesores de asighatura podran ser remunerados por hora-
semana-mes.

Articulo 17.- Es ordinario, el personal que tiene a su cargo las funciones académicas normales, regulares y
permanentes en el Instituto Campechano.

Articulo 18.- Es visitante el personal ajeno al Instituto, que desempefie funciones académicas especificas y por un
tiempo determinado, las cuales podran ser remuneradas por el Instituto Campechano.

Articulo 19.- Es extraordinario, el personal ajeno al Instituto, que por sus méritos y de acuerdo a la legislacién
vigente, realice una eminente labor académica en el Instituto Campechano o en colaboracién con ella.

Articulo 20.- Es emérito, a quien el Instituto Campechano honre con tal designacién, por haber prestado 30 afios
de servicio académico con gran dedicacion y por sus méritos excepcionales.

Articulo 21.- Son profesores de asignatura quienes imparten catedra frente a grupo y son remunerados atendiendo
exclusivamente al nimero de horas que sefiale su nombramiento o contrato. Podran tener a su cargo una o varias
materias pudiendo ser ordinarios o visitantes. Los profesores visitantes siempre lo seran por contrato, y los
ordinarios interinos & definitivos.

Articulo 22.- Son académicos de carrera, quienes siendo de tiempo completo se dediquen a la realizacion de las
funciones sustantivas del Instituto Campechano, quedando a su cargo, preferentemente, la ejecucion de los planes
de desarrollo institucional y la formacién del personal académico de la institucidon. Las funciones se integraradn de
acuerdo con su categoria, con tiempo dedicado a la docencia, y actividades complementarias que deriven de los
programas institucionales que les asignen.

TITULO Il
Categorias y Requisitos del Personal Académico
Capitulo |
De los Profesores de Asignatura

Articulo 23.- Para ser profesor de asignatura se requiere:
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a) Tener grado superior al de bachiller en una Licenciatura del drea de la materia que se vaya a impartir

b) Demostrar aptitud para la docencia, mediante los procedimientos de seleccién previa al concurso de
oposiciéon que determine el Consejo Técnico para los aspirantes de primer ingreso al Instituto Campechano.

¢) Contar con un posgrado en educacion a en su defecto con un diplomado en formacién docente para
asegurar que se cuente con las herramientas pedagadgicas para la imparticién de clases.

En el bachillerato se dard la dispensa del grado de licenciatura para los profesores de lenguas extranjeras, disciplinas
artisticas, materias de adiestramiento y aquellas donde se carezca en el estado de especialistas con licenciatura.

En este Ultimo caso, la dispensa debera ser ratificada por el Consejo Superior

Capitulo Il
Profesor e Investigador de Tiempo Completo
Articulo 24.- Para ingresar como Profesor e investigador, se requiere:

a) Tener grado de maestro
b) Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacidon, demostrando aptitud,
dedicacion y eficiencia.

c) Haber producido trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacion

TITULO IV
Derechos y Obligaciones Especificas del Personal Académico
Capitulo |
De los Profesores de Asignatura De los Derechos

Articulo 25.- Los profesores de asignatura tendran ademds de los comunes al personal académico, los siguientes
derechos:

a) Percibir la remuneracién que fijen los reglamentos y acuerdos del Instituto por asistencia a examenes,
participacién en comisiones, prestacion de asesorias u otras actividades.

b) Conservar su horario de labores o solicitar el cambio del mismo, El director, en este Ultimo caso, resolvera
atendiendo a las necesidades de la dependencia.

c) Sison definitivos, ser adscritos a materias equivalentes, o afines de un nuevo plan de estudios. cuando por
reformas se modifiquen o supriman asignaturas.

d) Desempefiar sus labores, en la medida de lo posible, en una sola dependencia

De las obligaciones
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Articulo 26.- Los profesores de asignatura tendran ademas de las comunes para el personal académico, las

siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Prestar sus servicios segin el horario que sefiale su nombramiento o contrato, y de acuerdo a que
dispongan los planes y programas de labores y reglamentos aprobadas por el Consejo Técnico de la
dependencia a la que se encuentren adscritos.

Cumplir, salvo excusa fundada, las comisiones que les sean encomendadas por las autoridades
universitarias.

Indicar su adscripcion a una dependencia del Instituto Campechano, en las publicaciones en las que
aparezcan resultados de los trabajos que en ella se les hayan encomendado

Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar. No se computarad como
asistencia la del profesor que llegue a la clase con un retraso mayor de 10 minutos.

Cumplir los programas de su materia aprobadas por el Consejo Técnico respectivo y dar a conocer a sus
alumnos, el primer dia de clases, dicho programa y la bibliografia correspondiente, asi como la metodologia
de trabajo.

Capitulo 1l

Del Profesor e Investigador De los Derechos

Articulo 27.- Los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo tendran, ademas de los comunes al personal

académico, los siguientes derechos:

a)

Desempefiar en otras instituciones, previa autorizacién del Rector, catedras u otras labores remuneradas,
siempre que el tiempo que dedique a éstas, sumado al que deba dedicar al Instituto Campechano, no
exceda de 48 horas semanarias debiendo existir compatibilidad de horarios.

Articulo 28.- Por cada seis afios de servicios ininterrumpidos, los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo

gozaradn de un afio sabdatico que consiste en separarse de sus labores durante un afio con goce de sueldo y sin

pérdida de su antigliedad; para dedicarse al estudio y a la realizacién de actividades que les permitan superarse

académicamente. Para el ejercicio de este derecho se observardn las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Los interesados deberdn solicitar al director de la dependencia de su principal adscripcién que el afio
sabatico se divida en dos semestres, pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis afios de labores y del
segundo en la fecha que de comun acuerdo convengan con el director y el Consejo Técnico y apruebe el
Consejo Superior.

Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por disfrutar de un semestre sabatico por
cada tres afios de servicios, o de un afio por cada seis.

La fecha de iniciacion de cada periodo sabatico estard supeditado a los programas de actividades la
dependencia de su principal adscripcion.

Durante el disfrute del periodo sabatico, los profesores e investigadores recibiran su salario integro vigente.
El tiempo que se haya laborado ininterrumpidamente como profesor e investigador de tiempo completo,
definitivo o interno, se computara para los efectos del afio sabatico.
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f) Para solicitar un afio sabdtico o fraccion del mismo el interesado debera presentar, al director de la
dependencia de su adscripcidon principal el plan de actividades que desarrollarad durante ese intervalo,
mismo que debera estar avalado por la Direccion de Posgrado Institucional. Al reintegrarse a sus labores
regulares el interesado entregara al director un informe de sus actividades y los productos que establecio
en el plan, en caso contrario deberad reintegrar el importe devengado durante el periodo sabatico.

Articulo 29.- Los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo designados por el Consejo Superior para el
desempefio de un cargo directivo de funcionario académico, conservaran como remuneracion mensual cuando
dejen dicho cargo directivo, la establecida en el tabulador vigente a la fecha de su separacién, ademas de la
correspondiente a su categoria y nivel académico, siempre que sigan formando parte del personal académico de
carrera de tiempo completo en forma ininterrumpida, y estén en los siguientes supuestos:

a) Tener mas de 20 afios de antigtiedad.

b) Haber desempefiado sin interrupcién durante 3 afios el cargo directivo de que se trate.
c) Existir la viabilidad financiera

d) Seraprobado por el Consejo Superior.

De las Obligaciones

Articulo 30.- Ademas de las obligaciones sefialadas en el articulo 10. el Profesor e Investigador de Tiempo Completo
deberd someter oportunamente a la consideracion del Rector, previa autorizacidon del Consejo Técnico
correspondiente el proyecto de las actividades de investigacion, preparacion estudio y evaluacién del curso o cursos
gue se impartan, direccién de tesis o practicas, participacion en examenes de grado, dictado de cursos y
conferencias y demas que pretenda realizar durante el afio siguiente: llevarias a cabo y rendir en su oportunidad
un informe sobre la realizacién de las mismas. Dicho proyecto constituird su programa anual de labores una vez
gue sea aprobado.

Articulo 31.- Los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo tendran la carga de horas frente a grupos
correspondiente a su nivel de adscripcion conforme al Articulo 8 fraccién V. El Consejo Superior a peticion del Rector
podrd hacer descargo de horas sin que éstas disminuyan de 8 a la-semana o la fraccién que corresponda a un
multiplo entero del horario de una asignhatura.

Capitulo IlI
Del Personal Académico Interino, Visitante, Extraordinario y Emérito

Articulo 32.- Los derechos y las obligaciones del personal académico interino no serdn los mismos que los de los
miembros del personal académico ordinario en cuanto sean compatibles con su caracter temporal.

Articulo 33.- Los académicos visitantes tendran los derechos y obligaciones que estipule su contrato y no podran
participar en ninguno de los cuerpos colegiados del Instituto.

Articulo 34.- Los académicos extraordinarios tendran los derechos y obligaciones que sefiale el acuerdo que los
designe.
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Articulo 35.- Los académicos eméritos continuaran prestando sus servicios con los derechos y las obligaciones que
correspondan a la categoria y nivel que tengan en la fecha en que reciban tal designacién sin perjuicio de los
estimulos que acuerde el Consejo Superior.

TITULOV
Ingreso, Seleccion, Promocidn y Adscripcién del Personal Académico
Capitulo |
De los Profesores de Asignatura

Articulo 36.- El profesor de asignatura adquiera la definitividad en el cargo mediante un concurso de oposicion
abierto o cerrado segun el caso, conforme a lo establecido en el presente Estatuto

Articulo 37.- Cuando no exista profesor definitivo para impartir una materia, se podra nombrar un interino que
deberd satisfacer los requisitos establecidos en el presente Estatuto, por un plazo no mayor de un periodo lectivo,
prorrogable por dos mas si se ha demostrado capacidad para la docencia y la condicion original prevalece. La
persona asi designada empezard a laborar de inmediato y su nombramiento serd sometido a la ratificacién del
Consejo Superior.

Articulo 38.- Los profesores interinos de asignatura con antigliedad mayor de un afio, deberdn presentarse a los
concursos de oposicidon para ingreso que se convoquen en la materia que impartan Los que no cumplan esta
obligacién causaran baja.

Capitulo 1l
De los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo

Articulo 39.- El ingreso de los Profesores e Investigadores de Tiempo Completo, se realizard mediante concursos de
oposicién.

Capitulo Il
Seleccién de los Académicos de Carrera Visitantes Extraordinarios y Eméritos
Articulo 40.- La designacion del personal académico visitante, y en su caso la prorroga, se hardn por el Rector.

Articulo 41.- El Consejo Superior designara a los profesores extraordinarios a propuesta del Rector, quien consultara
al Consejo Técnico de ser el caso.

Capitulo IV
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De los Concursos de Oposicion
Seccién A
Regias Comunes de los Concursos de Oposicion

Articulo 42.- Los concursos de oposicién son los procedimientos para el ingreso o la promocién del personal
académico. El concurso de oposicidn para ingreso, o concurso abierto, es el procedimiento publico a través del cual
se puede llegar a formar parte del personal académico interino o definitiva.

El concurso de oposicién para promocién, a concurso cerrado, es el procedimiento de evaluacion mediante el cual
el personal académico interina, puede ser promovido de categoria o adquirir la definitividad, y el definitivo ser
promovido de categoria.

Los académicos al servicio del Instituto Campechano cualquiera que sea su categoria podran participar también en
los concursos de oposicidn para ingreso o concursos abiertos, con el solo objeto de ser promovidos de categoria.

Articulo 43.- Puede solicitar al Consejo Superior que se abra un concurso de oposicidn: el Rector, por sio a propuesta
del Director de la Escuela o Facultad, o del Consejo técnico de la dependencia.

Seccion B
De los Concursos de Oposicion para Ingreso o Concursos Abiertos

Articulo 44.- Los criterios de valoracion que deberan tomar en cuenta las comisiones para formular sus dictdmenes,
seran:

a) Laformacion académicay los grados obtenidos por el concursante.

b) Sulabor docente y de investigacion, incluyendo su actividad como becario, técnico o ayudante.
c) Susantecedentes de trabajo académico y profesional.

d) Sulabor de difusion cultural el Su labor académico administrativa.

e) Suantigledad en el Instituto Campechano.

f) Suintervencién en la formacion de personal académico.

g) Las opiniones del Consejo Técnico, en los casos en que asi proceda.

h) Los resultados de los exdmenes a que se refiere el articulo 49 de este estatuto.

Articulo 45.- En la igualdad de circunstancias se preferira:

a) Alos aspirantes cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de labores de la dependencia.
b) Alos profesores definitivos.

c) Alos capacitados en los programas de formacién de personal académico del Instituto Campechano.

d) A quien labore en la dependencia.

e) A quien labore en el Instituto Campechano.
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Articulo 46.- Cuando el Consejo Superior resuelva cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién mediante concurso
de oposicidn paraingreso, el Rector emitird una convocatoria que deberd publicarse en los medios de comunicacion
externos o institucionales que garanticen su correcta difusion.

Articulo 47.- El procedimiento para designar personal académico a través de concurso de oposicion para ingreso o
concurso abierto, deberad quedar concluido en un plazo de 60 dias contados a partir de la fecha de su publicacién
de la convocatoria a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 48.- La convocatoria debera indicar

a) Laclase de concurso.

b) El area de la materia en que se celebrard el concurso

c) Elnumero, la categoriay el nivel de las plazas, asi como los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes.

d) Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional y académica de los
aspirantes, de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

e) Loslugaresy fechasen que se practicaran las pruebas.

f) El plazo para la presentacion de la documentacion requerida que no sera menor de 15 dias habiles,
contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 49.- En los concursos de oposicién para ingresa, el respectivo consejo técnico determinara a cudles de las
siguientes pruebas especificas deberdn someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente.

b) Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica consistente en la exposicién de un tema ante un grupo de estudiantes, que se fijara
cuando menos con 48 horas de anticipacion.

f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado. Los examenes y pruebas de
los concursos seran siempre publicados. Para las pruebas escritas se concedera a los concursantes un plazo
no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles.

Articulo 50.- El dictamen de las comisiones se turnara al Consejo Superior. Sies favorable a un candidatoy el Consejo
lo ratifica, el director de la dependencia tramitard el nombramiento. Si el concurso se declara desierto, el Rector
podrd nombrar personal académico interino.

Articulo 51.- Si el Consejo Superior niega la aprobacion, devolverd el dictamen a la comision con sus observaciones.
La comision revisara el casoy volverd a someterlo a la consideracion del citado consejo para su decision final en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 52.- La resolucién final del Consejo Superior sera dada a conocer a los concursantes dentro de os 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se tome.

Seccion C.
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De los Concursos de Oposicidn para Promocion o Concursos Cerrados

Articulo 53.- Tendran derecho a participar en un concurso de oposicién para promocion los académicos definitivos

gue cumplan cinco afios de servicios ininterrumpidos en una misma categoria.

Articulo 54.- Para el efecto del articulo precedente, se seguird el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Los interesados solicitaran por escrito al Consejo Superior, por conducto del director de la dependencia,
que se abra el concurso.
El Consejo Superior dictaminara, después de verificar si se satisfacen los requisitos estatutarios y la
viabilidad financiera correspondiente, la procedencia de la solicitud.
En caso de que la solicitud sea procedente, el director enviard a la comision dictaminadora dentro de los
15 dias habiles, siguientes a la fecha de dictaminacion del Consejo Superior, los expedientes de los
aspirantes junto con sus observaciones sobre su labor académica, asi como la opinion del Consejo Técnico
cuando proceda.
La mencionada comisidn, previo estudio de los expedientes, y en su caso, de la practica de las pruebas
especificas a que se refiere el articulo 49 de este estatuto, emitird su dictamen dentro de los 45 dias habiles
seguidos a la fecha en que reciba dichos expedientes
Si la comisién encuentra que los interesados satisfacen los requisitos estatutarios y que han cumplido con
los planes de docencia o investigacion de su programa de actividades, propondra segun el caso.

1. Que sean promovidos a la categoria inmediato superior.

2. Que seles otorgue la definitividad.
El dictamen de la comisién se turnara al Consejo Superior para su ratificacion el que tomara en cuenta los
criterios de valoracién a que se refiere el articulo 44.
Si el dictamen de la comisién es desfavorable al solicitante, éste conservara su misma categoria. sin
perjuicio del derecho de participar en los concursos de oposicion para ingreso que se abran.
Si el dictamen de la comision es desfavorable para el académico interino o por contrato que participd por
su definitividad y es aprobado por el Consejo Superior, se dara al interesado una oportunidad para que
participe en un nuevo concurso de oposicion para promocién. Si no fuese aprobado en éste, se dard por
terminada su relacion con el Instituto.

Capitulo V

Del Ingreso por Contrato

Articulo 55.- Cuando los programas de trabajo de una dependencia requieran aumento de personal académico y

existan partidas presupuestases disponibles, se podra contratar personal para la prestacion de servicios

profesionales o para la realizaciéon de una obra determinada.

Articulo 56.- Para que les sea otorgado un contrato de prestacion de servicios, los candidatos deberan satisfacer los

requisitos de ingreso que establece este Estatuto para las categorias y niveles equivalentes. El requisito de tiempo

podrd acreditarse en casos excepcionales por acuerdo expreso del Consejo Superior, tomando en cuenta los

antecedentes académicos del candidato, labores docentes, de investigacién, profesionales, estudios de posgrado,
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participacidn en el programa de formacion del personal académico del Instituto Campechano y creacidn cientifica

o artistica de reconocida importancia.

Capitulo V

De los Cambios de Adscripcién

Articulo 57.- El personal académico que lo solicite puede quedar adscrito, temporalmente, a dependencia diversa

de la de su principal adscripcion, de acuerdo con las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

El interesado presentara a la aprobacién de los directores de ambas dependencias el programa de
actividades académicas o académico administrativas que se proponga desempefiar con indicacion del
tiempo necesario para su realizacién

Si ambos directores opinan favorablemente sobre el programa presentado, previa opinidon de los
respectivos consejos técnicos, lo turnaran al Rector para su aprobacién.

Si el Rector lo aprueba, el solicitante quedara adscrito por el tiempo que dure su programa, a dependencia
de que se trate. Al concluir ese tiempo, se reintegrard automaticamente a su dependencia de origen.

El Rector podra cambiar temporalmente de adscripcidn, con anuencia de los interesados, a los académicos
gue se requieran para dar apoyo a dependencias o programas distintos de las de su adscripcion original, de
conformidad al articulo 8 fracciéon Xlll. En el caso del personal académico u solicite quedar adscrito
definitivamente a otra dependencia, ademds de las opiniones y aprobaciones a que se refieren los incisos
procedentes, se requiere la aprobacion de la comisién dictaminadora vy la ratificacién del Consejo Superior

Articulo 58.- Los miembros del personal académico que sean designados funcionarios en una dependencia diversa

a la de su adscripcién quedaran adscritos a esta por el tiempo que dure su funcién.

TITULO VI.

De los Organos que Intervienen en el ingreso y Promocién. Del Personal Académico

Articulo 59.- En el ingreso y promocion del personal académico intervendran:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

El Consejo Superior

El Rector

Secretario General del I.C.

Los Consejos Técnicos

Los directores

Las comisiones dictaminadoras

Los asesores de la comision dictaminadora

Capitulo |

De las Comisiones Dictaminadoras
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Articulo 60.- Para calificar los concursos de oposicién de los académicos se integraran una o varias comisiones
dictaminadoras segun lo establezca el Consejo Superior

Articulo 61.- Las comisiones dictaminadoras de cada dependencia se formaran con seis miembros designados de
preferencia entre académicos definitivos de otras dependencias del Instituto Campechano u otra Institucion de
Educacion Superior que se hayan distinguido en la disciplina de que se trate. El director y los miembros del Consejo
Técnico, no podran pertenecer a las comisiones dictaminadoras de su dependencia.

Articulo 62.- El Rector el consejo técnico, y academias de la dependencia, designaran respectivamente a cos
miembros de las comisiones. La integracién de estas comisiones en todo caso deberd ser ratificada por el Consejo
Superior.

Articulo 63.- Cada dos afios se revisard la integracion de las comisiones para modificarlas cuando asi convenga a
juicio del Consejo Superior. En caso de renuncia, los miembros de la comisién seran sustituidos por quien hizo la
designacion. Las nuevas designaciones deberan ser también ratificadas por el Consejo Superior.

Articulo 64.- Las comisiones dictaminadoras se organizaran y funcionaran de acuerdo con las siguientes:

a) Fungird como presidente el miembro de la comision de mayor antigiedad académico en el Instituto
Campechano, En caso de inasistencia del presidente a una reunién sera sustituida por el que le siga en
antigliedad.

b) La comisién designara de entre sus miembros al que deba fungir como secretario. En caso de inasistencia
de este a una reunién, la misma comisién elegird a quien deba sustituirlo.

c) Podra sesionar con la asistencia de cuatro de sus miembros.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria.

Capitulo 1l
De los asesores de las Comisiones Dictaminadoras

Articulo 65.- Si a juicio de la comision dictaminadora se requiere de una opinidn especializada es podra solicitar al
Consejo Técnico respectiva, le proponga los asesores necesarios.

TITULO VI
Comisiones, Licencias y Jubilaciones

Articulo 66.- Las comisiones para realizar estudios o investigaciones en Instituciones nacionales o extranjeras, seran
autorizadas por el Consejo Superior, siempre que éstos puedan contribuir al desarrollo de la docencia o de la
investigacion y llenen una necesidad de la dependencia.

El propio consejo determinara la duracién de las comisiones que no podran exceder de 2 afios. susceptibles de
prérroga en casos excepcionales por un afio mas.
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Articulo 67.- Cuando los miembros del personal académico gocen de una beca otorgada por institucion versa del

Instituto Campechano para realizar estudios a investigaciones, el Consejo Superior determinara si se justifica que

el becario disfrute de la totalidad o de una parte de su sueldo. En su caso, esta prestacién se concederd por un

periodo de un afio, prorrogable sélo por un afio mas

Articulo 68.- Podran concederse licencias a los miembros del personal académico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Por enfermedad, en los términos sefialados en las disposiciones legales respectivas.

Con el fin de dictar catedras, cursillos o conferencias en otras instituciones académicas

Para asistir a reuniones culturales

Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad de nuestro pais.

Por haber sido designado o electo, para desempefar un cargo publico de importancia.

Por desempefiar funciones administrativas, dentro del propio Instituto Campechano que no le permitan
ejercer las académicas

Por motivos personales, conforme al contrato colectivo de trabajo. Con excepcién de las previstas los
(incisos b) y c), las licencias seran sin goce de sueldo. Tendran derecho a disfrutar de las licencias a que se
refiere el presente articulo, salvo el caso previsto en el inciso a), los miembros del personal académico con
una antigiedad minima de dos afios.

Articulo 69.- El interesado debera presentar la solicitud de licencia al director de la dependencia de su adscripcion,

quien la enviarad con su opinién al Consejo Superior, el que fijard las condiciones en que deba concederse, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Por motivos personales y siempre que los intereses de la dependencia no resulten afectados en los
términos del contrato colectivo.

La duracién de las licencias a que se refieren los incisos b) y c) del articulo anterior no podra exceder de 45
dias en un afio, salvo el caso de las catedras.

La duracion de las licencias que se mencionan en el incisa f) del articulo anterior serd igual a la permanencia
en la funcion de que se trate.

Las licencias a que se refieren los incisos d) y e) del articulo precedente, no podran exceder de 8 Dafios
respectivamente.

Articulo 70.- Solo las licencias concedidas por las causas mencionadas en los incisos a), b), c) y f) del articulo 68, se
computaran como tiempo efectivo da servicios al Instituto Campechano.

Articulo 71.- El personal que se separe del Instituto Campechano durante un lapso mayor de las especificadas no

podran reincorporarse a ella con las categorias y niveles que tuvo a la fecha de la separacion

TITULO VI
De los Recursos
Capitulo |

De la Reconsideracion
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Articulo 72.- Los miembros del personal académico que se consideren afectados en su situacidén académica por las

decisiones de las autoridades universitarias, podran impugnarlas dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha

en que les hayan sido dadas a conocer. Este recurso se da sin perjuicio de los que establezcan otros ordenamientos

de Instituto Campechano.

Articulo 73.- El recurso deberd interponerse ante el director de la dependencia de adscripcion del recurrente, por

escrito y estar debidamente fundado Cuando el director no haya dictado la resolucién impugnada correra traslado

a la autoridad sefialada en el escrito de reconsideracion

El recurso debera resolverse en un plazo no mayor de 30 dfas habiles contados a partir de la fecha de recepcién de

los documentos relativos.

Capitulo 1l

De la Revisién en los Concursos de Oposicién

Articulo 74.- Si la resolucion del Consejo Superior fuere desfavorable al concursante, este tendrd derecho a pedir

revision de la misma, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

a)

b)
c)

d)

e)

El recurso deberd interponerse ante el director de la dependencia de adscripcién, dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha en se le haya dado a conocer la resolucion;

El recurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado y ofreciendo pruebas si es el caso;
El Consejo Superior la comision dictaminadora y la asociacion o colegio académico al que pertenezca el
recurrente, designaran a uno de sus miembros para formar una comision especial;

Si el recurrente asi lo desea, podra designar a uno de los académicos definitivos de la dependencia de su
adscripcion.

Dicha comisidn examinara el expediente, desahogara las pruebas oird al interesado, recabara los informes
gue juzgue pertinentes, y oird las opiniones del director de la dependencia y del Consejo Técnico en su
caso; y

La comision emitird una opinién razonada en un término maximo de 15 dias habiles, que serd sometida al
Consejo Superior para su resolucién definitiva.

TITULO IX

Terminacion de las Relaciones entre el Instituto Campechano y su Personal Académico

Articulo 75.- Las relaciones entre el Instituto Campechano y su personal académico terminaran, sin responsabilidad

para su institucién por:

a)
b)
c)
d)

Renuncia del trabajador académico.
Mutuo consentimiento.

Muerte del trabajador académico.
Conclusion del término pactado.
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e) Inasistencia del trabajador académico a sus labores sin causa justificada, por mas de tres veces consecutivas
0 por mas de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias habiles. En el caso de los profesores por
asignatura, cuando falten mas del 20% en un periodo de 20 dias laborales.

f) Haber sido sancionado con destitucién, de acuerdo con la legislacion universitaria.

TITULO X
Sanciones

Articulo 76.- Ademas de las previstas en la legislacion del Instituto Campechano, son causas de sancién las
siguientes:

a) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente estatuto.
b) La deficiencia objetivamente comprobada en las labores docentes, de investigacion, de difusion a aquellas
que le hayan sido encomendadas.

Articulo 77.- Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:

a) Extrafiamiento escrito.
b) Suspension.
c) Destitucion.

Articulo 78.- Cuando se considere que un miembro del personal académico ha incurrido en alguna causa de sancién:

a) Eldirector del Area o Escuela lo comunicaré por escritoy en forma razonada al Consejo Superior y al Rector
para su conocimiento, acompafiando las pruebas que estime conducentes.

b) Dicho consejo por intermedio de la Comisidén de Honor y Justicia correra traslado al interesado para que,
dentro de los quince dias habiles siguientes a la recepcién de los documentos, conteste por escrito lo que
a su derecho convenga, anexando las pruebas que tenga a su favor.

c) ElConsejo a través de la Comisién de Honor y Justicia podré ordenar que se practique cualquier diligencia
o que se desahogue cualquier prueba antes de dictar su resolucién. Esta debera producirse a mas tardar
en el término de 15 dias habiles, a partir de la recepcién de la dltima prueba.

Articulo 79.- Las resoluciones del Consejo Superior, dictadas de conformidad con los articulos precedentes, no
podran ser recurridas.

TITULO XI
De las Asociaciones

Articulo 80.- El Instituto Campechano reconoce la libertad de su personal académico para organizarse en academias,
asociaciones o colegios de acuerdo con los principios de la legislacion universitaria principalmente la autonomia y
la libertad de cdtedra y de investigacion.

Pagina | 17



Articulo 81.- Las academias, asociaciones o colegios a que se refiere el articulo anterior, podran agrupar a
profesores, de una o varias escuelas, facultades, institutos o dreas segun la libre decision del propio personal
académico.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1.- Las situaciones no previstas en el presente Estatuto seran resueltas por el Consejo Superior conforme a
lo propuesto por la Comision encargada del estudio del caso

Articulo 2.- Este Estatuto sustituird a la legislacion que se encuentre vigente al dia de su entrada en vigor sera
aplicado a partir de la fecha que sea aprobado por el Consejo Superior del Instituto Campechano.

Aprobado por Consejo Superior en su sesidn ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2020.
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